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ELGESIO KODEKSAS

Imones

1 1S Tooltechnic Systems AG & Co. KG" darbuotojams
ir visose su ja

susijusiose bendrovése (toliau ,TTS")

»~Suteikiame galimybe ambicingiems Zmonéms susikurti geresne ateitj."

Sis jmonés tikslas - TTS holdingo jmone sujungti su $iuo metu esandiais penkiais prekeés
zenklais ,exoIQ", ,Festool", ,SawStop", ,Shaper" ir ,Tanos". Visi prekés zZenklai atstovauja
inovacijoms, kokybei ir démesiui naudotojui. Misy siekis yra apibréztoms tikslinéms grupéms
kurti ir gaminti atitinkamai geriausius ir nasiausius jrankius, reikmenis bei eksploatacines
medziagas.

~TTS" [sipareigoja laikytis teisés nuostaty, sgziningumo, skaidrumo, atvirumo ir doros principu.
Kaip trecios kartos seimos jmonei mums Sios trys vertybés yra labai svarbios:
e ,Premium" kokybé: mes is tikryjy gerai dirbame savo klientams.

e Inovacija: nevengiame jvairovés ir iSdristame kartu iSbandyti tai, kas nauja.

e Tvarumas: prisimame atsakomybe uz Zmones ir ateit;.

Be Siy reikalavimy skaidrumas ir integralumas formuoja misy jvaizdj ir msy jmonés kultira.
Tai yra musy kasdieniniy veiksmy ir elgesio su musy verslo partneriais gairés.

Kad ,TTS" viduje bty uztikrintas Siy pagrindiniy principy laikymasis, buvo sukurtas ,TTS"
Elgesio kodeksas, skirtas vadovautis visiems koncerno darbuotojams ir darbuotojoms, jskaitant
vadovaujancius kadrus, susijusiy bendroviy direktorius, taip pat ir vadovybe Jis nustato etinius
ir teisinius musy elgesio rémus. Jo reguliavimo turi bati laikomasi vykdant masy uzdavinius.

,TTS"Y, kaip globali jmoné, suvokia savo atsakomybe uZ jmone ir socialine atsakomybe. Kad
Siomis vertybémis vadovautysi ir misy verslo partneriai, minétus principus mes apibendrinome
atskirame Etikos kodekse, skirtame verslo partneriams.
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L, TTS" prisiima atsakomybe uz Zmones, aplinkg ir bendruomene Ypatingg reikSme ji teikia:

e ekologinei atsakomybei ir tausojanciam gamtos istekliy naudojimui, taip pat

e tarpusavio pasitikéjimui ir pagarbai.

Savo pagrindiniu uzdaviniu ,TTS" laiko aplinkai nekenkiancig technine pazangg, vengiant
grésmiy Zmogui ir gamtai. Tai reikalauja visy galiojanciy sveikatos, darbo ir aplinkos apsaugos
normuy, taip pat kity, jmonés vidaus taisykliy, susijusiy su sveikatos tausojimu, darbo sauga ir
i ateitj orientuota aplinkos apsauga, laikymosi.

Misy tikslas - skirti démesj aplinkosaugai ir tvarumui, prisiimame atsakomybe uz tausojantj
iStekliy naudojima Dar vienas svarbus misy veiklos aspektas - misy darbuotojy, aktyviai
prisidedanciy prie atsakingo ir taupaus istekliy naudojimo, Svietimas.

,TTS" produkcija gaminama grieztai laikantis kokybés normuy. Pasiekti maksimalaus gaminiy
saugumo mums padeda optimali kokybés valdymo sistema ir nuosekli ,Gamybos be klaidy
strategija®. Tiksliai laikomasi visy su gaminiy sauga susijusiy jstatymy ir jmonés vidaus
taisykliy. Siy taisykliy laikymasis yra misy visaapimancios atsakomybes uZ produkcijq i$raiska.
Jeigu reikia, darbuotojai nedelsdami informuoja kompetentingus specializuotus skyrius apie
galimai nesaugias situacijas ir imasi visy butiny priemoniy musy klientams apsaugoti.

Mes tikimés, kad elgsités atsakingai, vykdydami pavestas uzduotis. Taciau rizikos valdymo
pozidriu visiems veiksmams mes taikome 4 akiy principa.

Pagarbus bendravimas tarpusavyje ir su verslo partneriais yra esminis misy jmonés valdymo
elementas.

Mlsy tikslas - aktyviai rupintis ir skatinti jvairove ir daugialypuma. Mes ypatingg demesj
skiriame mokymams, kad misy darbuotojai suvokty jvairovés reiksme ir suteikiame galimybe
skatinti formuoti kompleksine darbo aplinkg. Mes primygtinai drasiname savo darbuotojus
reikalauti griztamojo rysio, nes esame |sitikine, kad jis prisideda prie konstruktyvaus
apsikeitimo nuomonémis ir tiek atskiro individo, tiek ir visos jmonés nuolatinio tobuléjimo.

,TTSY skiria ypatingg démesj lygiy galimybiy principams, renkantis ir skatinant savo
darbuotojus. Mes netoleruojame jokios diskriminacijos misy darbuotojy atzvilgiu dél amzZiaus,
negalios, etninés kilmés, odos spalvos, lyties, seksualinés orientacijos, pilietybés, religijos,
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civilinés buklés ar kity savybiy. Diskriminuojancio elgesio arba seksualinés prievartos tarp
darbuotojy , TTS" netoleruos.

LTTS" laikosi atitinkamy galiojanciy reikalavimy dél minimalaus darbo uzmokescio, darby
saugos ir Tarptautinés darbo organizacijos (ILO) nustatyty pagrindiniy darbo normy. Mes
isipareigojame netoleruoti vaiky iSnaudojimo ar priverstinio darbo miisy jmonése. Misy jmonés
principai gristi etinémis vertybémis ir Zmogaus teisiy paisymu. Mes gerbiame susivienijimy
laisve ir teise | kolektyvines derybas.

»TTS" tikisi, kad visi jos darbuotojai Zinos ir laikysis visy darbo aplinkoje galiojanciy jstatymuy ir
kity privalomy taisykliy. Be to, visi darbuotojai privalo grieztai laikytis vidaus taisykliy.

Istatymy pazeidimai ir jmonés vidaus taisykliy nesilaikymas gali ne tik pakenkti geram ,TTS"
vardui, dél to bet kuris darbuotojas gali prarasti darbo vieta.

Be to, iS visy jmonés darbuotojy laukiama, kad jie palaikyty gera ,, TTS" reputacijg visuomenéje
ir ja dar labiau gerinty. , TTS" tikisi, kad visa veikla bus vykdoma taip, kad bet kuriuo metu
atlaikyty publikavimg medijose arba vieSg patikrinima.

~TTS" darbuotojams vieSai skelbiant savo asmenine nuomone, turi biti uztikrinama, kad
nesusidaryty jspudis, jog yra skelbiama oficiali jlmonés pozicija.

Laisva ir korektiSka konkurencija yra pagrindiné rinkos ekonomikos funkcionavimo salyga.
Todél, siekdama jmonés tiksly, ,TTS" visada elgiasi korektiskai. KorektiSkos konkurencijos
taisyklés Salyse ir rinkose, kuriose veikia , TTS", yra skirtingos. Todél ,TTS" sipareigoja laikytis
galiojanciy karteliy teisés reglamenty ir darbuotojams nurodo gaires, orientuotas | atitinkamg
galiojancia teismine praktika.

IS principo susitarimai su konkurentais arba koordinuota veikla, kuriy tikslas yra neleistinu bldu
trukdyti konkurencijai ar jg riboti, yra draudziami. Sie draudimai taikomi ne tik sutartyse
numatytiems susitarimams, bet ir kitokiems koordinuotiems veiksmams, kuriy tikslas yra
neleistinu bldu riboti konkurencijq, taip pat siilymams arba reikalavimams vykdyti neleisting,
sgziningai konkurencijai priestaraujancia rinkos veikla.

Tarp , TTS" verslo partneriy, distributoriy, perpardavéjy ir prekybos partneriy (kartu ,klienty")
yra draudziami susitarimai ar suderinta veikla, kurie / kuri neleistinu bdu jtakoty kliento teise
paciam nustatyti pardavimo kaing. Taciau ,TTS" yra jgaliota ir pasilieka teise saugoti savo
prekiy Zenklus ir verslo sandorius sudaryti tik su tais klientais, kurie nedaro zalos ,TTS" prekiy
zenklams. ,TTS" taip pat turi teise klientams teikti iSsamias, su prekiy zenklais ir reklama
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susijusias direktyvas, kaip ,TTS" gaminiai turi bdti prezentuojami, pristatomi ir parduodami,
kad atitikty prekeés zenklo prestizg.

,TTS" savo verslo veikloje laikosi auksty etikos normuy. Nesgziningas darbuotojy ar verslo
partneriy elgesys nebus toleruojamas.

Siuo klausimu ,TTS" iéleido antikorupcijos norma, kurioje tokio pobidzio reikalavimai yra
aptarti konkreciau.

L,TTS" imonés klienty ieSko pacios, remdamosi savo jégomis, produkcijos kokybe ir siilomomis
paslaugomis. Tai vienodai galioja konkuruojant ir dél valstybiniy, ir dél privaciy uzsakymuy.
Todél darbuotojams neleidZziama - tiek Salies viduje, tiek ir uzsienyje — bandyti | verslo reikalus
neteisétai jtraukti kitus asmenis, teikiant jiems dovanas, sitlant ar suteikiant kity pranasumuy.

Darbuotojams neleidZziama prasyti kvietimy, dovany ar kitaip siekti asmeninés naudos is verslo
partneriy. Tokiy pranasumy priémimas yra ,TTS" antikorupcijos normos reguliavimo objektas.

Kilus abejoniy, reikia konsultuotis su tiesioginiu virsininku arba uz taisykliy laikymasi atsakingu
darbuotoju.

Igaliojant treciuosius asmenis (pavyzdziui, pataréjus, maklerius, atstovus ar kitus verslo
partnerius), reikia pasiripinti, kad jie neuzsiimty nekorektiSka ir negarbinga verslo praktika ir
kad gerbty ,TTS" vertybes.

Darbuotojai neturi teisés pasinaudoti treciaisiais asmenimis pirmiau iSvardintiems
reikalavimames apeiti.

Tarptautinéje prekyboje mes laikomés Salyse, kuriose vykdome versla, galiojanciy tarptautinés
tkinés teisés, mokesciy ir muity teisés normuy. Su Siais dalykais turi biti susipazines kiekvienas
darbuotojas, kuris uzsiima produkcijos pirkimu, gamyba ar realizacija. Eksporto kontrolé
paprastai galioja ne tik tiekiant prekes, bet ir teikiant paslaugas ar perduodant technologijas.

Darbuotojai, kurie atlieka uzduotis, susijusias su prekiy importu ir eksportu bei kitas
tarptautines operacijas, privalo vadovautis Prekybos kontrolés jstatymo nuostaty.

Versija: 2024 m. lapkri¢io mén.,, TTS ToolteWendlingenchnic Systems" Elgesio kodeksas | Puslapis i$ 417



TTS Tooltechnic Systems

Vadovaujantis atitinkamais galiojanciais reglamentais, visada reikia uztikrinti, kad bty gauti
galbit reikalingi valdzios organy leidimai.

Aukos labdaros ir socialiniams tikslams yra svarbus jmonés socialinés atsakomybés aspektas.
~1T1S" nustaté proceduras ir leidimus, kurie garantuoty gavéjo skaidruma ir numatytg auky
panaudojima.

Sponsoriavimas musy verslo rémuose yra jprastiniy marketingo sprendimy dalis. Sumos turi
atitikti sponsoriavimu pasiektg rezultatg, t. y. pirmiausia laukiamg reklaminj poveik].
Sponsoriavimui uz misy normalios veiklos riby (pvz., sportui) reikia specialiy leidimuy.

Aukos ir réméjiska veikla neturi bati naudojama neteisétiems tikslams. Tretiesiems asmenims
neturi bati suteikiamos jokios privilegijos, pridengtos aukomis ar parama.

Gamybinés ir verslo paslaptys, taip pat ir visa kita konfidenciali informacija, apie kurias / kurig
darbuotojai suzino vykdydami uzduotis, turi biti grieztai saugomos. Si informacija turi biti
tinkamu bGdu saugoma nuo treciyjy Saliy ir kity nesusijusiy darbuotojy. Tai ypac liecia
projektus ir tyrimy rezultatus, taip pat informacija apie tiekéjus, klientus, darbuotojus, verslo
partnerius ir kitus treciuosius asmenis, taip pat jmonés vidine informacijg. Isipareigojimas
saugoti paslaptis galioja ir pasibaigus darbo santykiams.

Asmens duomeny apsauggq ir teise | informacinj apsisprendimg ,TTS" laiko svarbiu uzdaviniu.
Todél, verslo reikaluose naudodami asmens duomenis, mes saugome asmens privatuma ir
kartu laikomés duomeny apsaugai svarbiy salygu.

Uztikrinti duomeny saugumg, o ypacC saugoti juos nuo nesankcionuotos treciyjy asmeny
prieigos, mums yra pirmaeilis uzdavinys. Asmens duomenys bei visa komerciné informacija nuo
pasaliniy prieigos saugoma tam skirtomis techninémis priemonémis.

Bet kuri publikavimui skirta jmonés komunikavimo forma turi atitikti jstatymus ir tenkinti
tarptautinius standartus. Rengiant finansines ataskaitas ir analogiskas publikacijas, tvarkingos
buhalterijos ir balanso principy turi biti laikomasi ypac grieztai.
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Bltina grieztai atriboti ,TTS" verslo interesus ir privacius interesus. Reikia vengti situacijy,
kuriose privatus interesai konfliktuoja su ,TTS" interesais.

Interesy konfliktai pirmiausia gali kilti verslo rysiuose su treciaisiais asmenimis. Labai svarbu,
kad ,TTS" darbuotojai verslo sprendimus priimty tik remdamiesi tokiais objektyviais kriterijais,
kaip kokybé, kaina ar gaminio tinkamumas, ir juos atitinkamai dokumentuoty - taip, kad Siuos
sprendimus bty galima suprasti.

Interesy konfliktai gali kilti ir priimant asmeninius sprendimus. Cia batina uztikrinti, kad $iy
sprendimy_nejtakoty privatis interesai ar asmeniniai rysiai.

ISryskeéjusius interesy konfliktus reikia spresti pasitelkus tiesioginj virsininka.

Darbuotojai, kurie atlieka uzduotis, susijusias su prekiy importu ir eksportu bei kitas
tarptautines operacijas, privalo vadovautis Prekybos kontrolés jstatymo nuostaty. ,TTS" turtas,
daiktai be iSankstinio rastisko tiesioginio virsininko leidimo neturi bdti naudojami asmeniniams
tikslams. Leidimo reikia ir tada, kai ,TTS" turtas yra iSneSamas iS jmonés teritorijos ar
kopijuojamas.

Verslas - tai nuolatinis susidiirimas su jvairiausia rizika. Kylandias rizikas ,TTS" aktyviai valdo
etikos ir teisés rémuose.

Savo rizikos valdymo sistemg , TTS" naudoja, kad iSvengty grésmés esamam turtui arba galéty
laiku reaguoti | makroekonominius pokycius, o i$S kitos pusés, kad rizikingas situacijas galéty
skaidriai pateikti savininkams ir prieziliros organams.

Kiekvienas darbuotojas asmeniskai atsako uz savo elgesj. ,TTS" vadovaujantiems kadrams
tenka ypatinga atsakomybé; jie turi priimtinu bddu uztikrinti, kad jy kompetencijos ribose:

e nebdty jstatymy, jmonés vidaus taisykliy ar normy pazeidimy; jy galima iSvengti arba
apsunkinti jy daryma tinkamai vykdant prieziiiros ir organizacines prievoles, ir

e galimi pazeidimai blty nustatomi, persekiojami ir nutraukiami.

Pasitikéjimo pagrindas yra atviras Zodis. Kiekvienas darbuotojas kvieCiamas ,Compliance

Officer" pranesti apie jam Zinomus pazeidimus:
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El. pasto adresas: compliance@tts-company.com
Telefonas: +49 7024 804 20888 nuo -03-17.

Laiskas: »TTS Tooltechnic Systems AG & Co. KG"
skirta ,Compliance Officer (HV-2)"
Confidential / konfidencialu
WertstraBBe 20
73240 Wendlingen, Germany

Visi praneSimai nagrinéjami konfidencialiai. Kad galimus pazeidimus iSsiaiskinty, sustabdyty jy
vykdyma ir uzkirsty jiems kelig ateityje, | atitinkamus signalus , TTS" reaguoja nedelsdama.

Jeigu turite klausimy dél Siy ar kity taisykliy ar reglamenty interpretavimo ar naudojimo,
kreipkités | savo tiesioginj virsininkg arba uz taisykliy laikymasi atsakingg darbuotoja.

,TTS" elgesio kodekso laikymasi tikrina reguliariai atliekamas jmonés vidaus auditas. [statymy
arba jmonés vidaus taisykliy pazeidimy atvejais ,TTS" pasilieka teise imtis darbo teisés
priemoniy.

Wendlingen, 2024 m. lapkri¢io mén.
»TTS Tooltechnic Systems AG & Co. KG"

Vadovybé

Bl DBl

Sascha Menges Dr. Birgit Braches Dr. Wolfgang Knorr
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